Kultura Bilang isang Malaking Tipak ng Yelo
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Kultura Bilang isang Malaking Tipak ng Yelo

Ang modelo ng iceberg o isang malaking tipak ng yelo, hango mula kay Edward T. Hall, ay maaaring magamit upang maipakita kung gaano
kahirap maintindihan ang ibang mga kultura.

Ang mga paraan ng pagkilos ng mga tao ay nagpapahayag ng kanilang mga kultura, pati na rin ang mga indibidwal na pagkatao at mga
karanasan. Ang modelo ng iceberg o isang malaking tipak ng yelo ay tumutulong upang ating maunawaan.

1.

Ano ang makikita sa pang-ibabaw ay mas maliit (10% lamang ang laki nito sa isang malaking tipak ng yelo)
Ang mga bahagi ng kultura na nakikita ay mas madaling matutunan: Sining, pagkain, pananamit, musika, sayaw, palakasan o
isport, sikat na kultura

Ano ang nakatago sa ilalim ng tubig ay isang mas malaking bahagi (90% ang laki nito sa isang malaking tipak ng yelo)
Ang mga bahaging ito ng kultura na hindi nakikita ay mas mahirap na matutunan at maintindihan, kahit para sa ating sariling mga
kultura:

= Mga Paniniwala at Mga Kaugalian ay humuhubog kung paano natin nakikita ang mundo (ang mga tao na may kaugnayan sa
mundo, mga paniniwala at kasanayan sa relihiyon, pagkamapagpakumbaba, oras, hustisya, pakikipagtulungan laban sa
paligsahan, kamatayan, atbp.)

Ang lahat ay naimpluwensyahan ng mga pananaw sa mundo, mga paniniwala at mga kaugalian na pinanghahawakan natin.

e Mga Relasyon (pagiging magulang, kasal, katayuan) at Mga Tungkulin (kasarian, edad, awtoridad),
e Mga Ugali (patungo sa kapangyarihan, edukasyon, pagbabago) at Mga Pamantayan (pamilya, kagandahan, trabaho),

Ang mga ito ay ipinahayag sa pamamagitan ng:

e Wika at komunikasyon (berbal at di-berbal) (sa ilalim lamang ng pang-ibabaw)
sa mga paraan na nakikita lamang sa tuktok ng isang malaking tipak ng yelo.

Kapag hindi natin naiintindihan ang ating sariling kultura o kultura ng iba, madalas nating nakikita ang ating mga sarili na pangkaraniwan
at makita ang mga iba bilang naiiba o hindi pangkaraniwan. Ang pag-unawa sa pagkakatulad at pagkakaiba sa pagitan ng mga
pangkulturang grupo sa magkakaibang antas na ito, ay maaaring magpataas ng respeto upang mapabuti ang kumunikasyon sa pagitan ng
magkakaibang lahi, pag-ayos ng gulo at mga relasyon.

Mahalaga na huwag maghusga ng ibang tao batay lamang sa iyong nakikita; hindi natin alam palagi kung ano ang nasa ilalim ng pang-

ibabaw.
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